NYSYIC bl

Pros/contras de diferentes opciones de ingresos para
personas indocumentadas, implicaciones legales y mas.
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Repaso de Autorizacion de Trabajo

Los empleadores estan obligados a
verificar la identidad y autorizacion de
trabajo de las personas contratadas
CoOmMo

Los empleadores no necesitan verificar la
autorizacién de trabajo de contratistas
independientes, los voluntarios sin
pago,y trabajadores que brindan servicios
poco frecuentes en casas privadas
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Employment Eligibility Verification USCIS
. - Form I-9
Department of Homeland Security "
4 R B OMB No. 1615-004
U.S. Citizenship and Immigration Services e

»START HERE: Read carefully before this form. The must be available, either in paper or electronically,
during completion of this form. Employers are liable for errors in the completion of this form.

ANTI-DISCRIMINATION NOTICE: It is ilegal to discriminate against work-authorized individuals. Employers CANNOT specify which document(s) an
employee may present to establish employment authorization and identity. The refusal to hire or continue to employ an individual because the
documentation presented has a future expiration date may also constitute illegal discrimination.

Section 1. Employ and must complete and sign Section 1 of Form I-9 no later
ithan the first day of employment, but not before accepting a job offer.)
Last Name (Family Name) First Name (Given Name) Middle Initial | Other Last Names Used (if any)

Address (Street Number and Name) Apt. Number | City or Town State | ZIP Code

U.S. Social Security Number

HENEERENNNN

Date of Birth (mm/dd/yyyy) Employee’s E-mail Address Employee’s Telephone Number

I am aware that federal law provides for imprisonment and/or fines for false statements or use of false documents in
connection with the completion of this form.

1 attest, under penalty of perjury, that | am (check one of the following boxes):




Implicaciones legales de trabajar sin
autorizacion de trabajo

Recuerdal:
1. Noes ileial trabajar sin autorizacion. No'es|

2. Asegurarse de que alguien tenga

autorizacion para trabajar es
- no del

trabajador.



Implicaciones legales de trabajar sin
autorizacion de trabajo

Impactos Imigratorios

En general, trabajar sin un permiso
en si mismo no hara que un

indocumentado no sea elegible para
estatus migratorio en el futuro.

Visas/estatus que algunas personas indocumentadas
pueden solicitar sin salir de los EE. UU.

Ejemplos:

Residencia legal si es un "pariente inmediato" de
un ciudadano estadounidense

Visas especializadas (visa U para victimas de
delitos; visas de inmigrantes juveniles especiales
para algunos jovenes)

Algunas personas pueden solicitarlos si son elegibles,
incluso si trabajaron sin un permiso.

Las personas indocumentadas tampién pueden salir de los EE. UU. para solicitar visas en los consulados de los EE.
UU. Sin embargo, puede haber serios riesgos para las personas indocumentadas al salir y volver a entrar a los EE. UU.




Implicaciones legales de trabajar sin
autorizacion de trabajo

Deberias pagar impuestos
1. No debe usar el numero de seguro social

(SSN) de otra persona ni inventar un SSN
2. No debe afirmar ser ciudadano
estadounidense, especialmente en un

formulario






Opciones para trabajar

1. Trabajar como contratista independiente
e Para diferentes empresas,
e Convirtiendo el trabajo actual en un contratista
Independiente, o
e Al convertir la oferta de trabajo en contratista
Independiente
2. Creando tu propio negocio
3. Comenzar o unirse a una cooperativa de trabajadores
4. Trabajar como empleado de una empresa que no verifica la
autorizacion de trabajo
5. Visas de empleo



1. Trabajar como contratista independiente

;. Qué es un
contratista
iIndependiente?

Empleado
/Interno

Trabaja exclusivamente para la
empresa

La empresa proporciona
herramientas

La empresa contrla los deberes
La empresa establece horas de
trabajo

El trabajador debe realizar
servicios

El trabajador tiene pensiones /
beneficios grupales

Trabajador recibe vacaciones
pagadas

Empresa paga los gastos

Al trabajador se le paga salario
o salario por hora.

Contratista
Independiente

Puede trabajar para otras empresas.
El trabajador proporciona
herramientas

El trabajador decide como se
completa la tarea

El trabajador establece el horario de
trabajo

El trabajador puede contratar a otra
persona para completar el trabajo

El trabajador no tiene beneficios

El trabajador no recibe vacaciones
pagadas y no tiene restricciones en
el tiempo libre

El trabajador paga sus propios
gastos

El trabajador es pagado por el trabajo
sobre una base predeterminada

Nota: estas distinciones no se aplican a todos los
empleados/pasantes o contratistas independientes




1. Trabajar como contratista independiente

Debido a que los empleadores no tienen que verificar la
autorizacion de trabajo de los contratistas independientes,

es una forma para que trabajen las personas que no tienen
un permiso de trabajo.

Desafios
Pros e Cl notiene las mismas protecciones laborales
e Clson su propio jefe que los empleados
e Flexibilidad sobre sus horas, clientes, e Muchas relaciones laborales brindan
experiencias y potencial de ingresos. beneficios que Cl no obtiene, como min.

salario, horas extras y vacaciones pagadas.

e La clasificacion puede ser mas dificil que
simplemente cambiar los formularios que
completan.

® Puede reclamar deducciones de
impuestos



1. Trabajar como contratista independiente

e Comercializarse como
contratista independiente
para diferentes empresas

e Convertir su trabajo
actual como empleado en
una contratacion
iIndependiente

e Convertir una oferta de
trabajo en contratacion
iIndependiente

cQuerer aprender mas?

Clases para el trabajador

indocumentado

Jueves, abril 6, 6 PM

Ubicacion: 555 W 57th St 16 Floor New York
NY 10019 (Edificio BMW)

RSVP:
https://www.nysylc.org/events/2023/3/10/
undocuworking

jAprenda a convertir su trabajo actual o
una oferta de trabajo en una contratacion
independiente y conozca a otras personas
que se hacen las mismas preguntas!


https://www.nysylc.org/events/2023/3/10/undocuworking
https://www.nysylc.org/events/2023/3/10/undocuworking

2. Creando tu propio negocio

No existen leyes federales o estatales, de
inmigracion o de otro tipo, que prohiban

explicitamente que un inmigrante indocumentado
sea dueno de un negocio.

Pros:
e iErestu propio jefe! Tienes la independencia y . . .
la flexibilidad para crear y hacer crecer tu e Riesgo financieroya que hay un alto

negocio como quieras. costo de puesta en marcha
e Ningun empleador para verificar su e Ser duefo de su propio hegocio es
autorizacion de trabajo estresante y requiere mucho tiempo
e Al incorporarse como empresa, puede
o Contratar empleados
o Cree una capa de proteccion de
identidad y responsabilidad
o Acceso a capital financiero

Desafios:



2. Crear sus propios recursos comerciales

Los empresarios inmigrantes representan

Los inmigrantes tienen un 80 % mas de
mas del 20% de todos los duenos de negocios
en los EE. UU.

probabilidades de iniciar negocios en los
EE. UU. que los ciudadanos nativos.

Guias/ Compilaciéon de Recursos
Guia de emprendimiento para no
ciudadanos de NYSYLC

Recursos de inmigrantes en ascenso
e Compilacion de recursos sobre

educacion empresarial, asistencia
regulatoria, asistencia legal,
asistencia financiera y mas.

Entrenamiento, financiaciéon y
servicios:

Negocios de Nueva York paso a paso
Construyendo su negocio en la ciudad

de Nueva York
Asesoramiento legal pro bono para
peguenas empresas



https://static1.squarespace.com/static/5568cf13e4b0580240daceee/t/5d1a589a56fd5b0001e927f1/1562007758020/NYSYLC_Guide_062019_Web.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5568cf13e4b0580240daceee/t/5d1a589a56fd5b0001e927f1/1562007758020/NYSYLC_Guide_062019_Web.pdf
https://immigrantsrising.org/resource/overview/
https://www.nyc.gov/nycbusiness/topicpage/support-for-businesses
https://www.nyc.gov/nycbusiness/wizard
https://www.nyc.gov/assets/sbs/downloads/pdf/about/reports/ibi_toolkit.pdf
https://www.nyc.gov/assets/sbs/downloads/pdf/about/reports/ibi_toolkit.pdf
https://www.nyc.gov/nycbusiness/article/get-free-legal-advice

3. Comenzar o unirse a una cooperativa de
trabajadores

En una cooperativa de trabajadores, los
trabajadores colectivamente son duehos y

operan el negocio. Cada empleado tiene el

mismo voto y propiedad sobre |a
cooperativa.

e Unaforma de iniciar un negocio con recursos y
experiencia limitados, y donde comparte las
responsabilidades y los riesgos con otros.

e Lostrabajadores juntos determinan las
condiciones de trabajo: pago, horas, pago de
vacaciones, beneficios para los trabajadores

e Solidaridad y comunidad

Desafios:
e La gestion democratica es dificil
e Puede ser mas dificil de configurar
gue un negocio tradicional



3. Comenzar o unirse a una cooperativa de
trabajadores

Entrenamiento, financiacién y servicios: Guias:
e I|niciativa de Desarrollo Empresarial de e La guia paraemprendedores para no
Cooperativas de Trabajadores de Ia ciudadanos de NYSYLC:
Ciudad de Nueva York: e https://www.nysylc.org/getpaid
e https://www.nyc.gov/nycbusiness/article/ e Leyde Cooperativas del Centro de Leyes
worker-cooperatives de Economias Sostenibles
e Red de Cooperativas de Trabajadores de (SELC):https://www.co-oplaw.org/
la Ciudad de Nueva York: e Instituto de Democracia en el Trabajo de
o http//www.workercoop.nyc/ la Federacion de Cooperativas de
Directorio de cooperativas de trabajadores Trabajadores de los Estados
de la ciudad de Nueva York: Unidos:https://institute.coop/tools/for-

https://nycworker.coop/business-directory/ worker-coops



https://www.nyc.gov/nycbusiness/article/worker-cooperatives
https://www.nyc.gov/nycbusiness/article/worker-cooperatives
http://www.workercoop.nyc/
https://www.nysylc.org/getpaid
https://www.co-oplaw.org/
https://institute.coop/tools/for-worker-coops
https://institute.coop/tools/for-worker-coops
https://nycworker.coop/business-directory/

4. Trabajar por cuenta ajena en una empresa
gue no comprueba la autorizacion de trabajo

Recuerdal:
1. No es ilegal trabajar sin autorizacion. _

2. Asegurarse de que alguien tenga autorizacion para
trabajar es . no del

trabajador.



5. Visas de Empleo

Las visas de trabajo son una _

porque: Si cree que esta puede ser una

. . . opcion para usted, hable con
® Porlo general, requieren una licenciaturay

experiencia laboral.

un abogado con experiencia
en visas de trabajo.

® Son caros

® Puede tomar mucho tiempo para procesar

® Requerir salir de los EE. UU. para presentar la
solicitud, lo que podria desencadenar la
prohibicion de 3 0 10 anos para volver a
ingresar



Preguntas?

, OR MANY Yerid
€ WAVE BEEN
TR ey 1
TINE 1S |
B Now !







cComo
empezar a
ganarse la vida
COIMo
contratista
independiente?

¢ Quiénes son los
contratistas
independientes?

Conductores de camiones
Escritores

Intructors de Yoga/Aptitud
Fisica

Artista / diseiiadores

Trabajadores de la
construccion

Peluqueros/esteticistas
Trabajadores de la salud

Agente de bienes raices

36%

de los trabajadores
estadounidenses son
contratistas independientes

59 millones de Americanos
son contratistas independientes

30%

de contratistas
independientes dejan sus
trabajos de tiempo completo

3en4

quisieran permanecer




Como encontrar trabajo como contratista independiente

1. iBusque anuncios de

contratacién independiente!

cDonde?

e Sitios generales de ofertas de
trabajo

e Sitios de publicacion de trabajos
especificamente para la
contratacion independiente

e Tableros de publicacion de
trabajos comunitarios

Busque: "contratista

independiente", "1099"

"contratacion"

cDonde?

Por lo general, después de recibir una
oferta o cerca de la etapa de oferta

Un empleador no puede preguntar sobre
el estado migratorio o la ciudadania del
solicitante durante el proceso de
contratacion.

No se requiere evidencia de autorizacion
de trabajo hasta después de que haya
una oferta de trabajo aceptada.



Negociacion de oferta de trabajo en contratacion independiente

Sé tu propio jefe

Control sobre su propio
trabajo

Flexibilidad

Deducciones fiscales por
gastos de empresa
Obtenga experiencia y
habilidades para iniciar su
propio negocio.

Solo te pagan por el trabajo que haces

Flexibilidad en |la dotacion de personal

No tiene que pagar impuestos sobre el empleo u
otros beneficios que puedan proporcionar a los
empleados, como seguro médico y pago de
vacaciones.




Responsabilidades de un contratista independiente

Contratacion Independiente e Impuestos

Al

Debe pagar impuestos
adicionales de trabajo por cuenta
propia sobre los ingresos para el

seguro social y Medicare

Puede ser necesario dividir los
impuestos en pagos trimestrales

@) the balance

4

Cc
MISC 1040

Recibe el Formulario 1099-MISC
en lugar del W-2. Llena el Anexo-
C ademas del Formulario 1040

A menudo puede tomar
deducciones como usar un
automovil para fines comerciales



SNYSYIC NYU |LAW

Immigrant Rights Clinic

ﬁv Immigrant
Student Success
Opciones para la presentacion de UndocuWorking

Lunes 20 de marzo a las 7pm

Serie de eventos de UndocuWorking

UndocuWorking Entrenamento

jueves, 6 de abril, 6 PM

Ubicacion: 555 W 57th St 16 Floor New York NY 10019 (Edificio BMW)
RSVP: https//www.nysylc.org/events/2023/3/10/undocuworking

jAprenda a convertir su trabajo actual o una oferta de trabajo en una
contratacion independiente y conozca a otras personas que se hacen las

mismas preguntas!

Panel de UndocuWorking
TBA - Estén atentos siguiendo a @nysylc en Instagram y TikTok


https://www.nysylc.org/events/2023/3/10/undocuworking

NYSYIC NYU |LAW

Immigrant Rights Clinic

Resources:

Guia para emprendedores no ciudadanos de NYSYLC

Centro de contratistas independientes: taller y servicios de la ciudad de
Nueva York para circuitos integrados; incluyendo un programa de salud
Una guia para trabajar por cuenta propia de Immigrant Rising

Red de consultores independientes IQ Fuerza laboral
Cémo convertirse en contratista independiente: una guia paso a paso

Préximo Evento: UndocuWorking entrenamiento

jueves, 6 de abril, 6PM

Ubicacion: 555 W 57th St 16 Floor New York NY 10019 (Edificio BMW)
RSVP: https://www.nysylc.org/events/2023/3/10/undocuworking



https://www.nysylc.org/getpaid
https://www.eventbrite.com/e/free-legal-clinic-for-freelancer-artists-creatives-tickets-597922932587
https://immigrantsrising.org/wp-content/uploads/Immigrants-Rising_Working-for-Yourself-Guide.pdf
https://www.iqworkforce.com/
https://contractortrainingcenter.com/blogs/licensing/how-to-become-an-independent-contractor-a-step-by-step-guide
https://www.nysylc.org/events/2023/3/10/undocuworking

